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I – Pressupostos 
 

1. Avaliar o desenvolvimento das competências dos alunos pressupõe que o trabalho realizado 
proporcione a mobilização de conhecimentos, capacidades e atitudes e a sua aplicação crítica a 
situações concretas e à resolução de problemas; 
 

2. A avaliação é contínua: a classificação atribuída no final de cada período reflecte o trabalho realizado 
desde o início do ano lectivo; 
 

3. A aplicação dos critérios de avaliação é da responsabilidade do professor. Pretende-se que, a par da 
uniformidade, exista também flexibilidade para adaptar os critérios à especificidade do processo de 
ensino-aprendizagem de cada disciplina e das características de cada aluno e do grupo-turma. 

 
 
 
II – Avaliação das aprendizagens dos alunos 
 
 

1. Em cada período, são objecto de avaliação das aprendizagens dos alunos: 
 
� Os conhecimentos e as competências; 
 
� A progressão no nível de consecução dos objectivos; 
 
� As atitudes e os comportamentos na aula, nomeadamente a participação nos trabalhos, o empenho e 

a qualidade da participação. 
  

 
 

2. Em cada período, os instrumentos de avaliação serão diversificados e adequados aos 
objectos de avaliação: 

 
� Testes escritos – dois por período; 
�  Realização de actividades: 
 

                       - fichas de trabalho; 
     - relatórios de actividades; 

                       - apresentações escritas e/ou orais de trabalhos. 
 
 

� Grelhas de observação do trabalho na sala de aula. 
 
 
 
 
 



 
   III – Ponderação da Avaliação 
 
   Economia A  -  10º  e   11º Ano;  
 

 
10.º 11.º 

12.º 

Testes e/ou  
Trabalho de pesquisa com peso de teste (a) 

80% 80 % 

 
 Fichas de trabalho 
 
 Relatórios de actividades 
  
 Apresentações escritas e/ou orais de trabalhos 
  

     20% 20% 

  Será aplicada a penalização de um valor à classificação obtida pelo aluno, 
no final de cada Período, ao sétimo incumprimento (atraso, material e 
comportamento). 

 
      (a) Cabe ao professor decidir se o trabalho de pesquisa tem a ponderação de um teste.  
       Neste caso, os alunos deverão ser devidamente esclarecidos sobre a sua avaliação . 
 
   Sociologia e Ciência  Política 12ºAno 
 

 12.º 

Testes  
 
Trabalho de pesquisa  

60 % 
 

20 % 

 
 Fichas de trabalho 
 
 Relatórios de actividades 
  
 Apresentações escritas e/ou orais de trabalhos 
 
Participação no trabalho de sala de aula -Debates                                                                                    

20% 
 

 

  Será aplicada a penalização de um valor à classificação obtida pelo 
aluno, no final de cada Período, ao sétimo incumprimento (atraso, 
material e comportamento). 

 
 
 
IV – Ponderações das classificações por períodos 
 
As classificações do final do 2.º e do 3.ºperíodos têm em conta a progressão da aprendizagem dos alunos e o 
percurso de desenvolvimento das suas competências, apresentando as seguintes ponderações: 

 
Classificação Final do 2.º período 

Classificação do 1.º período X 30% + Avaliação do 2.º período x 70% 
 

Classificação Final do 3.º período 

Classificação do 2.º período X 50% + Avaliação do 3.º período x 50% 


